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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL LATINA

Awviso

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER LA COPERTURA, A TEMPO
DETERMINATO PER UN PERIODO DI UN ANNO, CON FACOLTA' DI RINNOVO, DI N. 1

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON COMPROVATA ESPERIENZA IN GESTIONE DEL
PERSONALE.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER LA COPERTURA, A TEMPO
DETERMINATO PER UN PERIODO DI UN ANNO, CON FACOLTA’ DI RINNOVO, DI N. 1 DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO CON COMPROVATA ESPERIENZA IN GESTIONE DEL PERSONALE.

In esecuzione della deliberazione n° 310 del 19/06/2024, e indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per la copertura, a tempo determinato per un periodo di un anno, con facolta di rinnovo,
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo con comprovata esperienza in Gestione del Personale. Alla
predetta posizione funzionale & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L. per il personale dell'Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020.

Alla presente procedura selettiva possono partecipare i candidati dell'uno e dell'altro sesso (D. Lgs. 11
aprile 2006 n. 198) in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
previsti dagli artt. 1 e 70 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483:
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea.
Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e dell’art. 25, co. 2 del D. Lgs. 19.11.2007 n. 251, cosi
come modificati dall'art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresi, partecipare alla selezione:
- i familiari dei cittadini indicati al punto 1) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli
Stati membri dellUnione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;
- i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE soggiornanti per lungo periodo o titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status protezione sussidiaria.
| cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana che sara accertata durante lo
svolgimento delle prove concorsuali (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174).
2) Idoneita alla mansione specifica della posizione funzionale.
L'accertamento di tale requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, é effettuato
attraverso la visita medica preventiva, quindi prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell’art. 41, co. 2,
del D. Lgs. 9.4.2008 n. 81, modificato dall’art. 26 del D. Lgs 3.8.2009 n. 106.
3) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo. | cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.
4) Non essere stati mai destituiti/dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
5) Diploma di laurea, conseguito secondo l'ordinamento pregresso al D.M. 03.11.1999 n. 509, in
Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio ovvero corrispondenti Lauree magistrali
(L.M.) o Lauree specialistiche (L.S.) ai sensi della vigente normativa o altra laurea equipollente ai sensi di
legge. Nel caso in cui il candidato sia in possesso di laurea del nuovo ordinamento dovra essere indicato,
oltre al titolo di studio, la Classe di appartenenza;
6) Anzianita di servizio effettiva di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita
prestato in Enti del SSN nelle categorie D e Ds (ex posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo
bis), ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni.
7) Documentata esperienza di attivita svolta presso Strutture di direzione di Gestione del Personale: il
dirigente da incaricare dovra essere in possesso di spiccate capacita e competenza in ambito di gestione
del personale, particolarmente riguardo le attivita relative al trattamento retributivo, fiscale e previdenziale
del personale a rapporto di lavoro subordinato ed a convenzione (Medici di Medicina Generale, Pediatri di
Libera Scelta, Specialisti Ambulatoriali, Medici di Continuita Assistenziale...). Al Dirigente da incaricare
viene richiesto di possedere approfondita conoscenza in merito alla selezione e l'inserimento del personale
a rapporto convenzionale, alla gestione del rapporto di lavoro, sia sotto il profilo giuridico- amministrativo
sia sotto il profilo economico e previdenziale, in attuazione degli accordi collettivi nazionali e della
corrispondente contrattazione aziendale.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero siano stati

dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando

per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

La partecipazione alla procedura selettiva non é soggetta a limiti di eta ai sensi dell’art. 3, comma 6, della

legge n. 127 del 15/05/1997, fatto salvo il limite di eta previsto dal vigente ordinamento pensionistico.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura selettiva.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, I'Azienda garantisce pari

opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo il fac-simile accluso quale
allegato A, dovranno, a pena di esclusione, essere indirizzate al Commissario Straordinario dell’'A.S.L.
Latina e pervenire entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. Qualora detto termine dovesse capitare in un
giorno festivo, la scadenza e prorogata al primo giorno non festivo successivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & privo di effetti.
Le istanze di partecipazione potranno pervenire, esclusivamente, a mezzo posta elettronica certificata
allindirizzo dell’Azienda: concorsi@pec.ausl.latina.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione in
formato PDF. Se detta documentazione dovesse essere di grosse dimensioni la stessa potra essere
inviata in una cartella compressa in formato ZIP, nominandola come “cognome.nome.zip”. La
documentazione stessa dovra essere debitamente sottoscritta utilizzando una delle due modalita,
alternative, di seguito indicate:

v" Firma estesa e leggibile apposta in originale sui documenti successivamente scansionati;

v Firma digitale.
Si precisa che la validita dell'invio della documentazione con P.E.C., cosi come stabilito dalla vigente
normativa, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato, di una propria casella di posta elettronica
certificata. Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria anche se
indirizzata all'indirizzo P.E.C. aziendale sopra riportato o ad altra P.E.C. aziendale. Nell'oggetto della
P.E.C. dovra essere riportato, pena esclusione, quanto segue: NOME_COGNOME (indicare nome e
cognome del candidato) - Istanza di partecipazione all'avviso di selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo con comprovata
esperienza in Gestione del Personale.
Il candidato dovra comungue allegare copia di un documento d’identita in corso di validita.
Eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo di posta elettronica certificata del candidato, dovranno
essere tempestivamente comunicati con nota datata e sottoscritta da inviare con le modalita e agli indirizzi
sopra specificati. In mancanza, non saranno ritenute accettabili rivendicazioni di sorta a carico
dellAzienda. L’Amministrazione, infatti, non si assume responsabilita per il mancato recapito di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nell'istanza di partecipazione. L’Azienda,
inoltre, non si assume responsabilita per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi e di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:
1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita nonché la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero il possesso dei requisiti di accesso previsti
dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime. | cittadini stranieri devono dichiarare se godono o meno (e in tal caso, con
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precisazione dei motivi) dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne dichiarata espressamente

I'assenza. L’'omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a carico del

candidato, comportera I'esclusione dello stesso dalla procedura in oggetto;

6) i titoli di studio posseduti (con indicazione della data, della sede e denominazione dell'lstituto presso il

quale gli stessi sono stati conseguiti). In particolare:

- laurea magistrale (L.M.), laurea specialistica (L.S) o diploma di laurea conseguito secondo 'ordinamento

pregresso al D.M. 03.11.1999 n. 509 in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio

o0 altra laurea equipollente.

Nel caso i titoli di studio siano stati conseguiti all’estero, devono essere indicati i provvedimenti di

riconoscimento dell’equipollenza ai corrispondenti titoli di studio riconosciuti in Italia, secondo la vigente

normativa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli uomini);

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego; nell’elencazione dei servizi andra fatto esplicito riferimento all’anzianita di

servizio di cui al punto 6) ed alla documentata esperienza di cui al punto 7) dei requisiti generali e specifici

di ammissione;

9) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza nell'assunzione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

11) il diritto all’applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, specificando l'ausilio necessario

in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove

d'esame;

12) il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della

presente procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

La firma in calce alla domanda non va autenticata.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Sui documenti che necessitano di sottoscrizione lafirma deve essere postain originale ed in modo
esteso e leggibile a pena di esclusione.
Ai sensi dell'art. 15, co. 1, della Legge n. 183/2011, le Pubbliche Amministrazioni non possono piu
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualita personali, fatti ed all’attivita svolta presso
Pubbliche Amministrazioni.
Pertanto le dichiarazioni in ordine a stati, qualita personali, fatti e attivita prestate presso strutture pubbliche
dovranno essere attestate esclusivamente mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dichiarazioni di atto di notorieta in originale, secondo il fac-simile accluso quale Allegato D.
Per tutte le attivita svolte presso strutture private (lavoro, formazione, ecc.), i candidati potranno presentare
i certificati in originale, fotocopia dichiarata conforme all’originale, utilizzando I'apposito fac-simile Allegato
C, ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, secondo il fac-simile Allegato D.
| candidati dovranno allegare alla domanda le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazione, secondo
il fac-simile accluso quale Allegato B, con firma estesa, leggibile ed in originale, attestanti:
a) il possesso di laurea magistrale (L.M.), laurea specialistica (L.S.) o diploma di laurea conseguito
secondo I'ordinamento pregresso al D.M. 03.11.1999 n. 509 in Giurisprudenza o in Scienze Paolitiche o in
Economia e Commercio o altra laurea equipollente;
b) tutte le attivita che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della "graduatoria™ (titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici).
c) i titoli comprovanti I'eventuale diritto a riserva, precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
autocertificati, i diritti relativi non potranno essere riconosciuti agli effetti della procedura concorsuale;
In luogo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui sopra, i candidati potranno allegare le
fotocopie dei titoli e/o certificazioni attestandone la conformita all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, secondo il fac-simile accluso quale Allegato C.
d) il curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal candidato, che sara valutato dalla
Commissione Esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. Detto curriculum, per
avere validita ed essere oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice, dovra contenere
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I'attestazione di responsabilita con la clausola specifica delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci e non veritiere, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000, secondo il fac-simile allegato quale Allegato E.
Alla domanda andra allegato un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni, dei titoli e dei documenti
presentati.
| candidati potranno presentare tutte le autocertificazioni (se relative ad attivita presso Pubblica
Amministrazione) ovvero i titoli e documenti (se relativi ad attivita presso privati) che ritengano opportuno
presentare ai fini della valutazione del curriculum formativo e professionale.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di notorieta potranno essere formalizzate
allegando alle stesse un documento di riconoscimento in corso di validita e utilizzando i fac-simili
acclusi, debitamente compilati, ovvero dovranno essere redatte in modo analitico dal candidato e
contenere tutti gli elementi utili per una corretta valutazione della documentazione; in mancanza
di tali elementi i documenti non potranno essere presi in considerazione.
Al riguardo si rappresenta che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti
dalla legge, sono puniti ai sensi della normativa vigente in materia e comportano la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Non saranno presi in considerazione autocertificazioni, atti sostitutivi di notorieta, certificati di strutture
private, titoli e documenti presentati oltre il termine di scadenza del presente avviso ovvero allegati ad altre
domande inoltrate all’Azienda.
Nell'autocertificazione relativa ai servizi prestati presso strutture sanitarie pubbliche deve essere attestato
se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761
il quale prevede che “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita”.
In caso positivo, la dichiarazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima della assunzione in servizio. In caso di produzione di falsa dichiarazione
I'Azienda procedera alla denuncia ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Le eventuali esclusioni dalla partecipazione alla presente procedura selettiva, saranno comunicate agli
interessati con P.E.C. entro trenta giorni dalla data di adozione del relativo provvedimento.
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet www.ausl.latina.it, sulla
home page e nella sezione Avvisi & Concorsi, e tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto
di legge.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice, composta dal Direttore Amministrativo con funzioni di Presidente o da un
suo delegato, e da due Dirigenti Amministrativi, oltre il Segretario, sara nominata dal Commissario
Straordinario con successivo e separato atto amministrativo, in conformita alla normativa vigente.
La sede e la data dell’espletamento della prova colloquio saranno comunicate ai candidati
ammessi alla selezione almeno venti giorni prima dell’espletamento della prova stessa, mediante
pubblicazione sul sito internet www.ausl.latina.it, sulla home page e nella sezione Avvisi &
Concorsi, e tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.
La mancata presentazione alla prova verra considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.
| concorrenti dovranno presentarsi a sostenere la prova stessa muniti di idoneo documento di
riconoscimento.
La Commissione al termine della prova formulera la graduatoria di merito tenendo conto di quanto stabilito
dalla Legge n. 191/98 circa i candidati con il medesimo punteggio finale.

PUNTEGGIO:
La Commissione, per la presente selezione, dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 30 punti per la prova colloquio.
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Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazmne di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

| punti per la valutazione dei titoli, sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli si terra conto dei criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e

73 del D.P.R. n. 483/1997.

La valutazione del curriculum é finalizzata all’accertamento delle capacita professionali dei candidati

nonché delle specifiche attivita svolte e delle esperienze maturate.

COLLOQUIO

Il colloquio, incentrato sui compiti connessi alle funzioni da conferire, vertera su argomenti di diritto
amministrativo o costituzionale nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di Stato, leggi e
regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi
di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale. Tramite il colloquio si accerteranno,
inoltre, le specifiche conoscenze ed esperienze maturate nellambito di Strutture volte alla Gestione del
Personale, come dichiarate dal candidato e riferibili al punto 7) dei requisiti generali e specifici di
ammissione.

GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
La graduatoria dei candidati idonei & formulata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.
E’ dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria degli idonei, tenuto conto di quanto
disposto dall'art. 39, co. 15, del D. Lgs. n. 196/95 nonché da ogni altra vigente disposizione di legge in
materia.
La graduatoria degli idonei, recante, tra gli altri, il nominativo del vincitore della selezione, é approvata con
provvedimento del Commissario Straordinario dellAzienda Sanitaria Locale di Latina ed &
immediatamente efficace.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il candidato dichiarato vincitore della selezione é invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di
comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione alla selezione stessa, i
documenti di rito prescritti per I'assunzione ai fini della formale stipula del contratto individuale di lavoro.
Il contratto individuale di lavoro sara stipulato sulla base dello schema approvato dall’Azienda.
Scaduto inutilmente il termine fissato dall'’Azienda non si da luogo alla stipula del contratto individuale di
lavoro.
Entro il termine previsto dall'Azienda, il vincitore, ai fini della esclusivita del rapporto di lavoro, deve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001, dal
D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge n. 662/96 e dall'art. 72 della
Legge n. 448/98.
Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e,
condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sara l'aver presentato documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

ULTERIORI DISPOSIZIONI
La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando di avviso.
Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Azienda, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la
gestione di tale rapporto.
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Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I'Azienda al

trattamento dei dati ai fini della gestione della pubblica selezione.

L'accesso agli atti € consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalitad del vigente

regolamento aziendale in materia di diritto di accesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di avviso saranno applicate le disposizioni di

cui al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ss.mm.ii., in materia di disciplina concorsuale per il personale

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, ed al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii., laddove

applicabile.

L'Azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la

presente procedura selettiva, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico

interesse o per disposizioni di legge.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici

del’lU.O.C. Reclutamento del Personale dellASL di Latina, inviando una mail agli indirizzi:

assunzioni@ausl.latina.it, reclutamento@ausl.latina.it.

IL DIRETTORE UOC RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Dott. Paolo Margheron

IL COMMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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ALLEGATO A
Al Commissario Straordinario dell Azienda Sanitaria Locale di Latina.

Il sottoscritto ............ccceiiinnnl. chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso di selezione

pubblica, per titoli e prova colloquio, per la copertura, a tempo determinato per un periodo di un anno, con

facolta di rinnovo, di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo con comprovata esperienza in Gestione del

Personale.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000:

1) diesserenatoa................. |, edirisiederein .................. allavia......coooeevvcveeeiiinenn, X

2) diessere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

3) diessere idoneo alla mansione specifica della posizione funzionale;

4) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di....................... (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

5) di non essere stato mai destituito/dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;
6) diessere in possesso di
- diplomadilaureain ....................ool conseguitoil ............ PreSSO...ccciiieieitieie e eeeie e ;
- anzianita di servizio effettivo di ameno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita
Prestato PreSSO.....ccciiiierieeree e ;
7) diavere neiriguardi degli obblighi militari la seguente posizione............c......... ;
8) di aver prestato servizio presso ................... dal............ al............... inqualitadi...................

(indicare I'eventuale causa di cessazione del rapporto di lavoro);
9) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza

NI @S SUNZIONE: ...ttt et et e e e et e e et e e e et e e ee et eeee et eeea et e e eaeeeeeaeeeeeanes :
10) di avere necessita, in quanto portatore di handicap, ai sensi dellart. 20 della legge 104/92, del
seguente ausilio......................... noncheé della necessita di tempi aggiuntivi ...........................

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente selezione €il seguente ......... ...

Il sottoscritto presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003, Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati — GDPR, Regolamento UE n. 2016/679), compresi i dati sensibili, ai
fini della gestione della presente procedura selettiva.

Allega alla presente elenco dei documenti e dei titoli presentati, nonché curriculum formativo e
professionale.

Data......cooovvvveiiinn. FIRMA
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ALLEGATOB
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
/LA SOt OS I, ... e e e
NAt. .. el ————
FESIAENTE @ ..uiiie i e (Prov.....ccccceevvvevneenn, ),
A/ R I | (RO ,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

dichiara:

luogo e data

(firma per esteso in originale del dichiarante)

N.B. Da utilizzare per autocertificare: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A., appartenenza ad
ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento, di qualificazione tecnica, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti
dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Le dichiarazioni relative ai titoli di studio devono recare la data, la sede e la denominazione completa
dell’istituto presso il quale il titolo stesso & stato conseguito.

Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi di corso
di aggiornamento, convegno, seminario, ecc.: 'oggetto/tema dell’iniziativa; il soggetto organizzatore; la
sede e la data di svolgimento; il numero di ore o giornate di frequenza; se con o0 senza esame finale.

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata unitamente alla fotocopia in
carta semplice, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non
e stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).
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ALLEGATOC
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt.19 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)
40 T =0 1 o Y=o 11 1 R
NAt. .. el ————
FESIAENTE @ ..uiiit i (Prov....cccccceeeveveveennn, ),

con riferimento all'istanza relativa al concorso, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla
legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la
sua personale responsabilita

DICHIARA

che l'allegata copia, di seguito descritta, € conforme all’'originale in suo possesso:

Data
(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata, unitamente alla fotocopia
in carta semplice, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non
e stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
per i servizi prestati

/LA SOtOSCIItE . . ... oot e e e e
7 R - T |

FESIAENTE @ ...uii it (Prov.....ccccceevvvevneenn, ),

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di aver prestato servizio alle dipendenze:
1) Pubblica Amministrazione - U Privati - u
- AZIENAA/ENTE. .. e
= INdIFiZZO COMPIELO ... e
- Conlaqualificadi........................ nella disciplina di............cooooiiiiiii
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [l /... al ... looiiiiil. looiiil.
0 Contratto libero — professionale; _ Borsa di Studio; _ Specialista Ambulatoriale (SAl);
_ Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; _ tempo determinato; _ Altro............ ;
_ Tempo pieno _ definito _ part-time
Indicare sempre n. ore settimanaii.............. :
Eventuale aspettativa senza assegnidal............ alo.ooii, pdal al ...
2) Pubblica Amministrazione - U Privati - u
= AZIENAA/ENTE. ..
= INAINZZO COMPIETO ... e
Conlaqualificadi........covvvviiiiiiiennnns nella disciplina di...........ccooovviiiiii,
Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ovoinii. l...... al ......... [viiiiii, [ooiin..
[1 Contratto libero — professionale; ~ Borsa di Studio;  Specialista Ambulatoriale (SAl);
_ Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; _ tempo determinato; _ Altro............ ;
_ Tempo pieno  _ definito _ part-time
Indicare sempre n. ore settimanali.............. X
Eventuale aspettativa senza assegnidal............ alo.oooii, pdal al ...
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3) Pubblica Amministrazione - U Privati - O
= AZIENAA/ENTE. .. e
TaTo TV Ardo RoTo] 1 4] 0] (=] (o TN PP
Conlaqualificadi................ooeininnin. nella disciplinadi...............ooooiiiiiii
Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [l [, al ......... [oviiiiin. [ooiii.
[J Contratto libero — professionale; _ Borsa di Studio; _ Specialista Ambulatoriale (SAl);
_ Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; _ tempo determinato; _ Altro......... ;
_ Tempo pieno  _ definito _ part-time
Indicare sempre n. ore settimanali.............. X
Eventuale aspettativa senza assegnidal............ alooo pdal, al...

¢ Nel caso di servizi prestati nel’ambito del S.S.Nazionale deve essere precisato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, deve essere precisata
la misura della riduzione del punteggio di anzianita.

¢ Nel caso di: attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali
ecc. utilizzare la casella _ Altro, precisando la natura dell'incarico.

In caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata unitamente alla fotocopia in
carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non
e stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome

Indirizzo
Telefono
Pec
E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date (da — a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabi-
lita

POSIZIONE FUNZIONALE E COM-
PETENZE

Indicare specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni
di direzione

ASL Latina

C.D.C. “Latina Fiori” Pal. G2 — V.le P. L. Nervi, snc

04100 Latina

@‘1 REGIONE

PP LAZIO

ALLEGATOE

NATO A ..cuevennnene. L. , Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabi-
lita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

« Date (da—a)

ATTIVITA’ DIDATTICA

CAPACITA E COMPETENZE PER-
SONALLI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TEC-
NICHE

Con computer, attrezzature speci-
fiche, macchinari, ecc.

AGGIORNAMENTO PROFESSIO-
NALE

Soggiorni di studio o
addestramento professionale

Partecipazione a corsi, congressi

0 seminari
Data
FIRMA
ASL Latina t. +39.0773.6551
C.D.C. “Latina Fiori” Pal. G2 — V.le P. L. Nervi, snc www.asl.latina.it

04100 Latina p.iva 01684950593


http://www.asl.latina.it/

